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Liderazgo de Mujeres en Ingenieria

Introduccion y Tépicos

El liderazgo femenino en los campos de la ingenieria es un tema crucial en el panorama actual. A pesar de los avances, la brecha
de género persiste en esta disciplina profesional, con una subrepresentacion significativa de mujeres en puestos de liderazgo. Este
panel explorara las causas de esta disparidad, analizando factores como los sesgos inconscientes, la falta de oportunidades
laborales equitativas y la persistencia de estereotipos de género que limitan el desarrollo profesional de las mujeres profesionales
de la ingeniera. Se examinara como la falta de inclusién afecta no solo a las mujeres individualmente, sino también al progreso de
la industria en su conjunto.

Los desafios que enfrentan las mujeres ingenieras en su ascenso al liderazgo son multiples y complejos. Desde la conciliacién de
la vida familiar y profesional hasta la navegacion de entornos laborales a menudo dominados por hombres, las mujeres deben
superar obstaculos adicionales que sus colegas masculinos no enfrentan. Este panel discutira estos desafios especificos, incluyendo
la falta de mentoras y modelos a seguir, y la dificultad para acceder a redes profesionales sélidas. Se buscara identificar estrategias
para mitigar estos desafios y crear un entorno mas equitativo.

La construccidn de redes profesionales sélidas es fundamental para el éxito en cualquier campo, pero especialmente para las
mujeres en la ingenieria. Las redes ofrecen oportunidades para el intercambio de conocimientos, el apoyo mutuo y el acceso a
oportunidades de liderazgo. Este panel explorara la importancia de las redes profesionales para el liderazgo femenino en la
ingenieria y discutira estrategias para fomentar la creacion de redes inclusivas y efectivas. Se presentara acerca de diferentes estilos
de liderazgo y se discutiran las habilidades y cualidades necesarias para liderar equipos diversos e impulsar el cambio. Se explorara
el papel del liderazgo en la promocion de la inclusion, la creacion de entornos de trabajo equitativos y el empoderamiento de las
mujeres ingenieras para alcanzar su maximo potencial. Se espera que este panel genere un dialogo enriquecedor y aporte
soluciones practicas para abordar la brecha de género y promover el liderazgo femenino en la ingenieria.
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= MDE. Ing. Karla Hernandez | Gerente Desarrollo de Negocios y Regulacion- EPR SIEPAC / Red
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